Die Einfihrung des Birgergeldes ist eine umfangreiche Reform der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende. Die Grundsicherung wird dadurch grundlegend weiterentwickelt und an die
Entwicklungen des Arbeitsmarktes sowie die Lebensumstiande der Menschen angepasst.
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Mit der Einfihrung des Blrgergeld-Gesetzes werden die Begrifflichkeiten ,, Arbeitslosengeld II“ und
,Sozialgeld” durch den Begriff ,,Biirgergeld” abgelost. Die Beh6érden haben aber noch bis Mitte 2023
Zeit, um alle Formulare anzupassen.

Die Gesetzesanderungen treten grundsatzlich zum 1. Januar 2023 in Kraft. Es sind aber auch
Anderungen enthalten, die erst zum 01.07.2023 oder spéter in Kraft treten.

Gut zu wissen:
- Die Regelsatzerhohungen fiir Menschen im Sozialleistungsbezug erfolgen automatisiert.
- Eine erneute Antragstellung fiir das Birgergeld ist flir die Menschen, die bereits im
Sozialleistungsbezug sind, nicht erforderlich.
- Die bislang zustdandigen Mitarbeitenden des Kommunale Jobcenters und des Sozialamtes
bleiben weiterhin Ansprechpartner*innen fir die Menschen im Blirgergeld-Bezug in Hamm.

Regelungen, die zum 1. Januar 2023 in Kraft treten:

v’ Die Regelsdtze steigen je nach Regelbedarfsstufe der Leistungsberichtigten zwischen 35 und
53 Euro

v’ Die Angemessenheit der Wohnung wird erst nach 12 Monaten (Karenzzeit) gepriift. Bis dahin
werden die tatsachlichen Kosten der Wohnung (ibernommen. Das gilt nicht fur die
Heizkosten, die im angemessenen Umfang gewahrt werden

¥ In den ersten 12 Monaten (Karenzzeit) bleibt Vermoégen von bis zu 40.000 Euro geschiitzt.
Flr jede weitere Person der Bedarfsgemeinschaft erhoht sich dieser Freibetrag um jeweils
15.000 Euro

v’ Nach der Karenzzeit gilt ein Vermogensfreibetrag von 15.000 Euro fiir jede Person der
Bedarfsgemeinschaft. Riicklagen fiir die Altersvorsorge und selbstgenutztes Wohneigentum
werden ebenfalls besser geschiitzt
Weiterbildung und der Erwerb eines Berufsabschlusses stehen beim Birgergeld im
Vordergrund.

Leistungsminderungen bei Meldeversaumnissen und Pflichtverletzungen sind ab Beginn des
Leistungsbezuges folgendermalRen moglich:

e WBei einem Meldeversaumnis (§ 32) wird der Regelbedarf um 10 Prozent fiir einen Monat
gemindert.

e Bei der ersten Pflichtverletzung (§ 31) wird der Regelbedarf um 10 Prozent fiir einen
Monat, bei einer zweiten Pflichtverletzung um 20 Prozent fiir zwei Monate und

in der letzten Stufe um 30 Prozent fiir drei Monate gemindert.

Der Soziale Arbeitsmarkt wird entfristet
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Minderjahrige, die wegen der Einkommensanderungen ihrer Eltern Leistungen zurlickzahlen
missen, haften fiir diese Uberzahlung bei Eintritt der Volljahrigkeit nur noch dann, wenn sie
mehr als 15.000 Euro an Vermogen haben

v’ Bis zu einer Bagatellgrenze von 50 Euro verzichten Jobcenter auf Riickforderungen
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Altere erwerbsfihige Leistungsberechtigte miissen nicht vorzeitig die Altersrente in Anspruch
nehmen

Die Sonderregelung fiir Altere, wonach sie nach einem Jahr des Leistungsbezuges nicht mehr
als arbeitslos erfasst werden, wird aufgehoben

Regelungen, die zum 1. Juli 2023 in Kraft treten:
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v
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Die Freibetrage fiir alle Erwerbstatigen werden verbessert. Diese belaufen sich fiir den Teil
des monatlichen Erwerbseinkommens zwischen 100 € und 520 € auf 20 Prozent, ab 520 € bis
1.000 € auf 30 Prozent und ab 1.000 € bis 1.200 € auf 10 Prozent

Junge Menschen diirfen das Einkommen aus Schiiler- und Studentenjobs und aus einer
beruflichen Ausbildung genauso wie Bundesfreiwilligen- und FSJ - dienstleistende bis zur
Minijob-Grenze (derzeit 520 Euro) behalten. Das gilt auch in einer dreimonatigen
Ubergangszeit zwischen Schule und Ausbildung. Einkommen aus Schiilerjobs in den Ferien
bleibt ganzlich unberiicksichtigt

Ehrenamtliche kdnnen jahrlich bis zu 3.000 Euro der Aufwandsentschadigung behalten
Ein Kooperationsplan ersetzt die formale Eingliederungsvereinbarung

Wenn bei der Erarbeitung des Kooperationsplans Meinungsverschiedenheiten auftreten, gilt
ein neuer Schlichtungsmechanismus

Ganzheitliche Betreuung/Coaching

In Bezug auf Weiterbildung gilt:

o Wer eine Weiterbildung mit Abschluss in Angriff nimmt, bekommt fir erfolgreiche
Zwischen - und Abschlussprifungen eine Weiterbildungspramie.
Zusatzlich gibt es ein monatliches Weiterbildungsgeld in Héhe von 150 Euro.

o Flr andere MaRRnahmen, die fir eine nachhaltige Integration besonders wichtig sind,
gibt es einen monatlichen Birgergeldbonus von 75 Euro

o Esbesteht die Moglichkeit, mehr Zeit zum Lernen zu bekommen. Das Nachholen
eines Berufsabschlusses kann bei Bedarf auch unverkiirzt gefordert werden

o Wer eine berufliche Weiterbildung absolviert, erhalt danach drei Monate lang
Arbeitslosengeld nach dem SGB Ill, sofern vorher noch Anspruch darauf bestand

o Wer Grundkompetenzen bendtigt, zum Beispiel bessere Lese-, Mathe- oder IT-
Kenntnisse, kann diese leichter nachholen

Die Anforderungen an die Erreichbarkeit von Leistungsbeziehenden wird an die
Moglichkeiten moderner Kommunikation angepasst

Mutterschaftsgeld wird nicht mehr als Einkommen angerechnet
Erbschaften zahlen nicht als Einkommen, sondern als Vermogen

Bei einer medizinischen Reha muss kein Ubergangsgeld mehr beantragt werden, das
Biirgergeld wird weitergezahlt



