
 
 

 

„ES SCHEINT IMMER ETWAS  
UNMÖGLICH ZU SEIN, BIS ES GETAN 
WIRD.“  

(NELSON MANDELA) 

 

VORAUSSETZUNGEN FÜR 
IHRE TEILNAHME 

UNSERE ZIELGRUPPE: 

 Menschen über 25 Jahren mit gesund-

heitlichen Bedarfen, die aktiv nach ei-

nem individuell zugeschnittenen Ar-

beitsplatz suchen 
 

SIE BRINGEN FOLGENDES MIT: 

 Sie haben große Motivation, Ihre Le-

benssituation zu verändern 

 Sie haben hohes Interesse, Ihre ge-

sundheitliche Situation mit Ihrer beruf-

lichen Zukunftsgestaltung in Einklang 

zu bringen, um bedarfsgerecht am Ar-

beitsleben teilzunehmen 
 

PROJEKTDAUER: 

 Grundsätzlich 24 Monate 

 Option der Verlängerung um weitere 

12 Monate 

 

In Kooperation mit: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

HABEN WIR IHR INTERESSE 
GEWECKT? 

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich an Ihre 
zuständige Ansprechperson in der Arbeitsver-
mittlung. Nach persönlicher Rücksprache er-
halten Sie einen individuellen Beratungster-
min mit Ihrer/Ihrem Coach:in. 

Gerne können Sie sich auch telefonisch an 
unsere Servicehotline wenden: 

02381/17-6991 

Weitere Informationen und die beteiligten 
Netzwerkakteure finden Sie auf unserer 
Website: 

https://www.jobcenter-hamm.de/sonderpro-
jekte/bundesprogramm-rehapro  

 

Bildnachweise: 
Strandweg: pixabay.com, Foto-Rabe 

Hände: pixabay.com, truthseeker08 

(un)möglich: pixabay.com, reichdernatur 

 

Berufliche 
Zukunftsgestaltung 

 

Innovative Wege 

zur Teilhabe am 

Arbeitsleben 



 

GEMEINSAM NEUE WEGE IN 
DAS ERWERBSLEBEN FINDEN 
 

… ist eines der wichtigsten Ziele des Projekts 

„Berufliche Zukunftsgestaltung - BEZUG“. Es ist 

die Umsetzung des Bundesprogramms  

„rehapro“ des Bundesministeriums für Arbeit 

und Soziales (BMAS) durch das Kommunale Job-

center Hamm, welches bis zum Herbst 2026 

durchgeführt wird. Mittels einer systemisch-lö-

sungsorientierten Coaching-Methode werden 

eigene Stärken entdeckt und gemeinsam ein in-

dividuell gestalteter Lösungsweg entwickelt. 
 

www.modellvorhaben-rehapro.de 

 
 

ERPROBUNG NEUER WEGE 
 

Im Projekt „BEZUG“ werden Kompetenzen auf-

gebaut, um Menschen mit besonderen Bedar-

fen einen individuellen Wiedereinstieg in das Er-

werbsleben zu ermöglichen. Insbesondere 

durch die aktive Mitarbeit der Projekteilneh-

menden kann dies gelingen.  
 

Zusammen werden neue Beratungskonzepte 

und Unterstützungsmöglichkeiten erarbeitet, 

sodass neue Perspektiven nachhaltig geschaffen 

werden können. Im Fokus stehen die Entwick-

lung und Erprobung einer auch online verfügba-

ren Beratungsform, um Menschen aus der Ziel-

gruppe besser zu erreichen und kooperativ mit 

ihnen berufliche Perspektiven zu entwickeln. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WERDEN SIE TEIL DES PRO-
JEKTS UND GESTALTEN IHRE 
ZUKUNFT AKTIV MIT 
 

Durch Ihre direkte Einbindung verfügen Sie stets 

über Mitspracherecht und können Ihre Wün-

sche selbstbestimmt zum Ausdruck bringen, 

denn Sie kennen Ihre individuellen Bedarfe am 

besten. Beteiligen Sie sich aktiv und gestalten Ih-

ren Weg gemeinsam mit unseren qualifizierten 

Coachinnen und Coaches.  
 

Bei Ideen können Sie sich jederzeit direkt an Ihre 

Ansprechperson im Jobcenter Hamm wenden. 

Die Projektangebote werden während der ge-

samten Zeit evaluiert. Wir freuen uns auf Ihre 

aktive Teilnahme und den gemeinsamen Weg Ih-

rer Zukunftsgestaltung! 

 IHRE VORTEILE 
 

 

 

EIN STARKES NETZWERK 

Die regionale Netzwerkarbeit schließt 

alle relevanten Akteure des Arbeitsmark-

tes ein, sodass neue Angebote entwi-

ckelt und passgenaue Arbeitsplätze ge-

neriert werden können.  

STABILISIERUNG IHRER 
GESUNDHEIT 

Wir begleiten Sie kontinuierlich auf dem 

Weg, Ihre gesundheitliche Situation zu 

stabilisieren und bieten dafür zusätzliche 

Angebote an. 

PASSGENAUE BERATUNG 

Ausgehend von Ihren individuellen Be-

darfen möchten wir neue berufliche Per-

spektiven entwickeln, um Ihre berufliche 

Teilhabe zu ermöglichen. Neben der per-

sönlichen Beratung kann der Austausch 

auch digital erfolgen.  


