Arbeit als Chance

Zukunft
Wiedereinstieg



Durchbrechen der Fokussierung auf das
Privatieben

= Motivation
= Zeit- und Selbstmanagement

= Berufe, Arbeitsfelder, Gender
Mainstreaming

= Arbeitszeitmodelle
= Mobilitat und Flexibilitat
= Verhalten am Arbeitsplatz



Nutzen und Schaden von Abhangigkeit
o]

e Wenig Verantwortung
e Die anderen sind schuld
e Klare Grenzen

Wenig
Selbstbestimmung

Eigene Potenziale
verkimmern

e Andere reden rein
e Immer wieder

rechtfertigen

e Viele Grenzen
e Hilflosigkeit



Fehlende Arbeitsmarktnahe
/]

= Mangelnde Berufserfahrung
= | ange Perioden der Arbeitslosigkeit

= Berufsruckkehrerinnen - spate Berufs-

einsteigerinnen



Arbeitsmarktnahe durch Qualifizierung
o]

= Bewerbertraining

= Bewerbungscoaching

= Stellenrecherche

» Fachliche Qualifizierung
= Arbeitstraining

» Probearbeit



Qualifizierungsbedarf

e 12 % Frauen ohne » 74 % Frauen mit
Schulabschluss mindestens

e 55 % Frauen ohne anerkanntem
abgeschlossene Hauptschulabschluss

Ausbildung nach Klasse 10

s 43 % Frauen mit
anerkanntem
Ausbildungsabschluss

(ermittelt aus N=229 Job&Kids-Teilnehmerinnen)



Kinderbetreuung
o]

Ausgangssituation der Frauen

= Arbeitszeiten
* Private Kinderbetreuung
= Fehlendes soziales Netzwerk

» Mangelnde Motivation zur Ablosung



Kinderbetreuung sicherstellen
]

= Kontakt zur Betreuungseinrichtung
= Servicestelle Kindertagespflege

= Tragfahige Netzwerke

= AblOosungsstrategien

* Finanzierungsmoglichkeiten



Psychosoziale Problemstellungen
o]

= Abgangszeugnis 9. Klasse = fehlende Motivation

= keine Berufsausbildung " fehlende |
. i Qualifizierungsbereitschaft
= pislang tatig in diversen

Lernfahigkei
Aushilfstatigkeiten oder ana 'gKeit . .
S , = Verweigerung der Mitarbeit
= ein vierjahriges Kind

= fehlende Netzwerke

= allein erziehend = physische oder psychische
= Schulden in H6he von etwa Beeintrachtigung der Kundin
8000€ oder des Kindes/der Kinder

= Erziehungsprobleme oder
familiare Schwierigkeiten



Beratungsansatze
]

» Einzelfallberatung

= Verwelis an weitere Beratungsstellen

= Unterstltzung bei Konflikten

= Arbeitsrechtliche Informationen

= Vermittlung von Schlisselqualifikationen
= Psychologische Unterstitzung

= Zielvereinbarungen



Vielen Dank...
« /0001

...fur lhre Aufmerksamkeit.

...fur lhre Anregungen.



